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DEMISSAO EM MASSA NA Ol

O Sinttel Bahia foi surpreendido
com a noticia da proposta de rees-
truturacao organizacional da Oi
S/A, sem antes abrir um processo
de negociacao amplo com o0s
empregados. Como todos sabem,
plano de “reestruturacao” significa
demissao de trabalhadores, o
que nao aceitamos e rechaca-
mos essa medida arbitraria e
unilateral que trara prejuizos
incalculaveis para os(as) traba-
Ilhadores(as).

Para piorar a situacao, a
empresa, no Acordo Coletivo de
Trabalho 2022, jogou 0 aumen-
to salarial para maio/23, o que
significa que quem for desliga-
do, a partir dessa reestrutura-
cao, ficara a ver navios.

VEJA A PROPOSTA
DA EMPRESA:

Elegiveis — Sao elegiveis todos
0s empregados que estejam aptos a
serem dispensados sem justa causa
pela Oi, e sejam dispensados sem
justa causa no periodo de
01/11/2022 a31/03/2023;

Nao sao elegiveis os ocupantes
de cargo de Diretor com reporte dire-
to ao Diretor Presidente, dispensa-
dos sem justa causa, dispensados
por justa causa, durante o contrato
de experiéncia, no periodo de

01/11/2022a31/022023;
Demissao por conveniéncia da
Oi - Visando a protecao social e con-
siderando o atual momento de rees-
truturacao da Oi, fica desde ja ajus-
tado que qualquer desligamento
que a Oi venha a fazer no periodo

compreendido entre 1/11/2022 a
31/3/2023, os empregados desli-
gados receberao, como indenizacao
pela perda do emprego, as seguin-
tes condicoes:

Abono indenizatério

Sera pago para quem tem a par-
tir de 4 anos de contratacéo, sendo
o tempo de servico multiplicado por
0,15 salario base. Exemplo: Para
qguem tem 4 anos de trabalho, sera
multiplicado 0,15 x 4 e assim
sucessivamente. O limite é até 6
salarios, ou seja, 0,15x6.

Extensao do Plano Médico Hos-
pitalar: sera prorrogado de acordo
com atabela a partir da data do des-
ligamento da seguinte tabela.

TEMPO DE EMPRESA EXTENSAO PLANO MEDICO

< = 10 anos 6 meses
> 10 anos e < =15 anos 8 meses
>15 anos e < = 20 anos 10 meses
> 20 anos 12 meses

Extensao do Seguro de Vida - Sera prorrogado por 6 meses a partir da

efetiva data do desligamento;

Tiquete Refeicao/Alimentacao — nao seré descontado no calculo da
Rescisao do Contrato de Trabalho, o valor referente ao tiquete VA/VR, sera
creditado no més do efetivo desligamento;

Medicamentos - Sera mantido o beneficio ativo até o dia 31/03/2023,
conforme os critérios atualmente praticados.
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